
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลดัเทศบำลต ำบลชะแล้  เทศบำลต ำบลชะแล้ อ ำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลำ                                      

ที ่  สข 79801/ วันที่   19 กุมภำพันธ์  2563                          

เรื่อง   สรุปรำยงำนกำรประชุมข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง เทศบำลต ำบลชะแล้ ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์ 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลชะแล้ 

ตำมนโยบำยผู้บริหำรเทศบำลต ำบลชะแล้  เมื่อครำวประชุมวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2563    ณ 
.ห้องประชุมเทศบำลต ำบลชะแล้  ได้ก ำหนดให้ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง ทุกกองในสังกัดเทศบำลต ำบล     
ชะแล้ ประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน นั้น 

ผู้บริหำรเทศบำลต ำบลชะแล้  ได้จัดให้มีกำรประชุม ประจ ำเดือนกุมภำพันธ์ 2563 เมื่อวัน
อังคำรที่ 17 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 10.00 น.  ณ.ห้องประชุมเทศบำลต ำบลชะแล้   

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

    
          (นำงสำวพัชรินทร์   พงศ์กรเกียรติ) 
           นิติกรปฏิบัติกำร 

 

 

      
      (นำงสำวกัญญำวีร์   นวลขำว) 
        หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
 

 
      
         (นำยกณวรรธน์    กรีโส) 
                ปลัดเทศบำล 

 

 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลชะแล้ 

- รับทรำบ            

-  เห็นควรมอบหมำยให้นิติกรด ำเนินกำรต่อไป        

 

 
               (นำยถำวร   ไชยมะโณ) 
             นำยกเทศมนตรีต ำบลชะแล้ 

 



รายงานการประชุมประจ าเดือน 
ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลชะแล้ 

วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 10.00 น. 
ณ. ห้องประชุมเทศบาลต าบลชะแล้ 

 
 

ผู้มาประชุม 

  1.นำกกณวรรธน์     กรีโส    ปลัดเทศบำล 

  2.นำงสำวกัญญำวีร์   นวลขำว   หัวหน้ำส ำนักปลัด 

  3.นำงบุญเจือ          รัตนมณี    ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

  4. นำยเจริญจิตร      ศศิธร       ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

  5. นำยจักรำวุธ        หลีหนุด    ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

  6. นำงสำวจิตรำ       ศิริโรจน์    นักพัฒนำชุมชน 

  7. นำยชลิต            สุวรรณโณ   จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

  8. จ.อ.เอกวัฒน์       ภูมี            เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

  9. นำยพูลศิริ          พ้นภัย        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

  10.นำงมุกดำ          จิตศิริ         นักทรัพยำกรบุคคล 

  11. นำงสำวพัชรินทร์   พงศ์กรเกียรติ   นิติกร 

  12. นำงสำวนิตยำ      รัตนะ            นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
  13. นำงนำตยำ         สุวรรณรัตน์      เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้
  14. นำงสำวประภำนิช   ดวงแก้วเจริญ   นักวิชำกำรพัสดุ 
  15. นำงนภัสสร           ทองสี่คลี่        เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
  16  นำยอับดุลเหล๊ำะ    ขวดหรีม         นำยช่ำงโยธำ 
  17. นำงสำวศิริลักษณ์   อินทสะ          ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
  18.นำงสำวกนกพร      พริกด ำ           ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
  19. นำงสำวเจนจิรำ     ศรีคงทอง        คนงำนทั่วไป 
  20.นำงสำวปณิดำ       ใจโต               คนงำนทั่วไป 
  21. นำยสุนันท์          พำสะโร            พนักงำนขับรถ 
  22. นำยชวัลวิทย์       โปด ำ               คนงำนทั่วไป 
  23. นำงสำวสุธำทิพย์   ช่วยรักษ์           คนงำนทั่วไป 
  24. นำงสำวไอลดำ      ไชยมะโณ         ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 
  25. นำงสำวกุลวดี      แก้วกิริยำ         ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำรกองช่ำง 
  26. นำยไพโรจน์         แก้วมณี              คนงำนทั่วไป 
  27. นำงสำวจิตรำ       เขำไข่แก้ว            ผู้ดูแลเด็ก 
  28. นำงสำวพิชญำฎำ   สีมัสมิง               ผู้ดูแลเด็ก 
  29.  ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุมณฑำ  ไชยมะโณ     ผู้ดูแลเด็ก 
  30. นำงนฤภร          นิลรัตน์             ผู้ดูแลเด็ก 
  31. นำยประโมท       เอียดสุวรรณ       พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 
  32. นำงกมลวรรณ     ไชยำนุวงศ์          คนงำนทั่วไป 
  33. นำงสำวสุพรรษำ   ธุระบุตร์            แม่บ้ำน 
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   34. นำงอำภรณ์         วำโย                 พนักงำนเก็บค่ำน้ ำ 
   35. นำงวรัทยำ          ทองมำก            พนักงำนเก็บค่ำน้ ำ 
   36. นำงสำวปิยภรณ์  ชอบแต่ง                 พนักงำนเก็บค่ำน้ ำ 
   37. นำยสุพจน์         ไชยมุณี                  คนตัดหญำ 
   38. นำยสมศักดิ์       ภูมี                        ช่ำงไฟฟ้ำ 
   39. นำยสมหมำย      แท่นสุวรรณ             คนงำนทั่วไป 
   40. นำงสำวกมลทิพย์  เลี่ยนเห่ำ               คนงำนทั่วไป 
   41. นำยจ ำรัส           สิทธิพันธ์               คนงำนทั่วไป 
   42. นำงสำวตรีชฏำ     นวลละออง            คนงำนทั่วไป 
 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

นายกเทศมนตรี  เรื่องท่ีจะแจ้งให้ทรำบ 
1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) พ.ศ. 2562  
ซึ่งมีผลกำรประเมินมีคะแนนรวม 61.14 อยู่ในระดับ D ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้  
 (1) ด้ำน IIT พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำน กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรมีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ 77.59  ซึ่งหน่วยงำนต้องจัดท ำข้อตกลงหรือประกำศให้
บุคลำกรทรำบถึงนโยบำยกำรไม่น ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวให้
ชัดเจน   

(2) ด้ำน EIT พบว่ำ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำน กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน มีค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ 76.43 ซึ่งหน่วยงำนต้องมีมำตรกำรลดขั้นตอนในกำร
ให้บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ จุดเดียว (one stop seveice) กำรให้บริกำรระบบ 
IT จะต้องมีช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่  

(3) ด้ำน OIT พบว่ำผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำน กำรเปิดเผยข้อมูล มีค่ำ
ต่ ำสุด เท่ำกับ 18.75 ซึ่งหน่วยงำนต้องจัดท ำเว็บไซต์องค์กร โดยน ำข้อมูลต่ำงๆลง
ให้ครบถ้วน 

 
หัวหน้าส านักปลัด ตำมท่ีนิติกรผู้รับผิดชอบงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ได้ท ำกำร 

ตรวจสอบข้อมูลในระบบแล้วพบว่ำผลคะแนนของตัวชี้วัดด้ำน กำรเปิดเผยข้อมูล มี
ค่ำต่ ำสุด เท่ำกับ 18.75 ซึ่งอยู่ในระดับไม่ผ่ำน  โดยไม่พบว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่เป็น
ระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ จึงต้อง
ด ำเนินกำรแก้ไขดังนี้  

1. ข้อมูลพ้ืนฐำน  ประเด็นกำรตรวจ โครงสร้ำงของข้อมูล ตำม OIT ไม่
สอดคล้องกับเว็บไซต์ ข้อ 03 อ ำนำจหน้ำที่  ไม่มีกำรอ้ำงอิงกฎหมำย  ข้อ 05 
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ข้อมูลกำรติดต่อ  ขำดแผนที่ตั้งหน่วยงำน  ข้อ 06 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ไม่ใช่ลิงค์
จำกหน่วยงำน  กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  ข้อ 09 Social Network ไม่มีช่องทำงสื่อ
สังคม  ดังนั้น ต้องพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้สอดคล้อง เป็นไปตำมโครงสร้ำง
ของข้อมูลตำม  OIT ให้ครบหัวข้อกำรประเมินและควรมีผู้รับผิดชอบในกำรพัฒนำ
และน ำข้อมูลเข้ำในระบบให้ข้อมูลทันสมัยและถูกต้องตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน
ตำมระบบ ITAS   

2. กำรบริหำรงำน  แผนกำรด ำเนินงำน ประเด็นกำรตรวจ ข้อ 011 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดือน ไม่มีข้อมูล  กำร
ปฏิบัติงำน ข้อ 013 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ไม่มีข้อมูล และกำรให้บริกำร 
ข้อ 014 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ไม่ตรงกับหัวข้อประเมินข้อ 015 ข้อมูล
เชิงสถิติกำรให้บริกำร ข้อมูลควรเป็นปี 2562  ข้อ 016 รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร ไม่มีข้อมูล และข้อ 017 E-Service ไม่มีข้อมูล ดังนั้น 
ต้องลงข้อมูลให้ครบถ้วนทันสมัยและถูกต้องตำมวัตถุประสงค์กำรประเมินตำมระบบ 
ITAS 

3. กำรบริหำรเงินงบประมำณ ประเด็นกำรตรวจ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี ข้อ 018 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ไม่มีข้อมูล และ 
ข้อ 019 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ข้อ 21 แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ข้อมูลควรเป็นปี 2562 และข้อ 024 รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี  ข้อมูลต้องเป็นปี 2561  ดังนั้น ต้องลง
ข้อมูลให้ครบถ้วนทันสมัยและถูกต้องตำมวัตถุประสงค์กำรประเมินตำมระบบ ITAS 

4. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประเด็นกำรตรวจ ข้อ 025 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ไม่มีข้อมูล และ ข้อ 028 รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  ไม่มีข้อมูล ดังนั้น ต้องลงข้อมูลให้ครบถ้วน
ทันสมัยและถูกต้องตำมวัตถุประสงค์กำรประเมินตำมระบบ ITAS 

5. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ประเด็น
กำรตรวจ ข้อ 029 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ไม่มีข้อมูล ข้อ 
031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี ไม่มีข้อมูล  ดังนั้น ต้องลงข้อมูล
ให้ครบถ้วนทันสมัยและถูกต้องตำมวัตถุประสงค์กำรประเมินตำมระบบ ITAS 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) พ.ศ. 2563 มี
ผลคะแนนดีขึ้นกว่ำปีที่แล้วขอให้ทุกท่ำนทุกกองช่วยกัน และให้ควำมส ำคัญในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) พ.ศ. 2563 ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น โดย
ให้หัวหน้ำส ำนักปลัดเห็นควรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ  โดยให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบศึกษำคู่มือกำรจัดท ำข้อมูลเพ่ือเปิดเผยต่อสำธำรณะที่สอดคล้องกับ OIT 
โดยละเอียดเพ่ือให้ตอบค ำถำมในแบบประเมินได้อย่ำงชัดเจนและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของค ำถำมในแต่ละข้อและก่อนที่จะมีกำรอนุมัติในระบบ ITAS  
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำทีผู่้ดูแลระบบหรือผู้ประสำนของหน่วยงำน (Admin)  ควรมี 
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กำรตรวจสอบค ำตอบในทุกประเด็นค ำถำมให้ละเอียด เพ่ือป้องกันกำรจัดส่งข้อมูลที่
ผิดพลำดไม่ตรงกับค ำถำม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลประเมิน 
 

ปลัดเทศบาล  2. กำรเตรียมควำมพร้อมเรื่องกำรเลือกตั้ง  
เห็นเงียบๆไป แต่ก็มีหนังสือเชิญปลัดไปประชุมเรื่องก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำร

เลือกตั้ง ถึงจะเงียบ เรำก็ควรศึกษำระเบียบเตรียมควำมพร้อม เรื่องระเบียบกระผม
ขอมอบหมำยให้นิติกรไปศึกษำระเบียบในกำรเลือกตั้งไว้ให้ดีด้วย 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทรำบ 
 

นายกเทศมนตรี  ต่อไปเป็นระเบียบวำระท่ี 2 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
    -ไม่มี- 
นายกเทศมนตรี  ต่อไปเป็นระเบียบวำระท่ี 3 
 

ระเบียบวาระท่ี 3          เรื่องการประชุมครั้งที่แล้ว 
    -ไม่มี- 
นายกเทศมนตรี  ต่อไปเป็นระเบียบวำระท่ี 4 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 

ปลัดเทศบาล ขอให้ทุกส่วนทุกกองให้ควำมส ำคัญในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) 
พ.ศ. 2563 แล้วให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และศึกษำคู่มือในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) พ.ศ. 2563 ให้ดีเพ่ือจะท ำให้ปีนี้ได้
คะแนนดีขึ้น และดูข้อบกพร่องของข้อมูล ITA ปีที่แล้ว เพ่ือน ำมำแก้ไขจุดบกพร่องที่
ท ำให้ปีที่แล้วได้คะแนนไม่ดี มำปรับใช้ให้ปีนี้ได้คะแนนดีขึ้น ขอควำมร่วมมือจำกทุก
คนด้วยครับ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5         เรื่องอ่ืนๆ 
นายกเทศมนตรี ใครมีเรื่องอ่ืนเสนอหรือมีเรื่องที่จะเพ่ิมเติมหรือไม่  ถ้ำไม่มี ขอเลิกประชุมเท่ำนี้ครับ 
 
เลิกการประชุม เวลา 11.30 น. 
 
     

         (นำงสำวพัชรินทร์  พงศ์กรเกียรติ) 
                 นิติกรปฏิบัติกำร 
          ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

 
 

 (นำยถำวร   ไชยมะโณ) 
    นำยกเทศมนตรี 
          ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 



 
รูปภาพการประชุม ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลต าบลชะแล้ 

วันอังคารที่ 18  กุมภาพันธ์ 2563  ณ. ห้องประชุมเทศบาลต าบลชะแล้ เวลา 10.00 น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


