
    
 

ท่ี สข ๗๙๘๐๑/ว 221                                               สํานักงานเทศบาลตําบลชะแล� 
                อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ๙๐๓๓๐  

                    5   เมษายน  ๒๕๕9 

เรื่อง      การรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต1งต้ังให�ดํารงตําแหน1งในระดับท่ีสูงข้ึนสายงานผู�บริหาร 

เรียน      ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจังหวัด 

 ด�วย เทศบาลตําบลชะแล� อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จะดําเนินการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลสายงานบริหารเพ่ือแต1งต้ังให�ดํารงตําแหน1งในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน 1 ตําแหน1ง คือ ตําแหน1ง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) เลขท่ีตําแหน1ง 57-2-00-1101-001 เทศบาลตําบล   
ชะแล�  จํานวน  1  อัตรา 

 โดยเปBดรับสมัครต้ังแต1วันท่ี  ๑8  เมษายน  ๒๕๕9  ถึงวันท่ี  ๑1  พฤษภาคม  ๒๕๕9               
ในวันและเวลาราชการ รายละเอียดสามารถดาวโหลดได�ทางเว็บไซตH  www.chalare.go.th  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธHให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

  
 (นางวิไล  สายสุนทร) 

     ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต1งต้ัง 
                   ให�ดํารงตําแหน1งสูงข้ึนสายงานบริหารของเทศบาลตําบลชะแล� 

 
 
 
 
 
สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจ�าหน�าท่ี 
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โทรสาร ๐-๗๔๕๙-๐๑๑๓ 
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ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกพนักงานประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกพนักงานประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกพนักงานประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกพนักงานเทศบาลเทศบาลเทศบาลเทศบาลเพื่อแต1งตัง้ให�ดํารงตาํแหน1งเพื่อแต1งตัง้ให�ดํารงตาํแหน1งเพื่อแต1งตัง้ให�ดํารงตาํแหน1งเพื่อแต1งตัง้ให�ดํารงตาํแหน1งสูงขึ้นสูงขึ้นสูงขึ้นสูงขึ้นสายงานบรหิารสายงานบรหิารสายงานบรหิารสายงานบรหิาร    
เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง ประกาศประกาศประกาศประกาศรบัสมัครคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัรบัสมัครคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัรบัสมัครคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัรบัสมัครคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัที่ทีท่ี่ที่สงูขึ้นสงูขึ้นสงูขึ้นสงูขึ้น    

สาํหรับสาํหรับสาํหรับสาํหรับสายงานสายงานสายงานสายงานบรหิารบรหิารบรหิารบรหิารของของของของเทศบาลตาํบลเทศบาลตาํบลเทศบาลตาํบลเทศบาลตาํบลชะแล�ชะแล�ชะแล�ชะแล�    
 .................................................................................... 

    ด�วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต1งต้ังให�ดํารงตําแหน1งสูงข้ึนสายงานบริหาร 
จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต1งต้ังให�ดํารงตําแหน1งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงานบริหารของ
เทศบาลตําบลชะแล� อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จํานวน  ๑  อัตรา 

 อาศัยอํานาจตามความในข�อ ๙๘(๖) แห1งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สงขลา เรื่อง หลักเกณฑHและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๕ 
แก�ไขเพ่ิมเติมลงวันท่ี 17  กันยายน 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา  
ครั้งท่ี  3/2559  เม่ือวันท่ี  29 มีนาคม  2559 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงาน
บริหารเพ่ือแต1งต้ังให�ดํารงตําแหน1งในระดับท่ีสูงข้ึนของเทศบาลตําบลชะแล�  ดังต1อไปนี้ 

๑๑๑๑.... ตําแหน1งที่ตําแหน1งที่ตําแหน1งที่ตําแหน1งที่รับสมัครคัดเลือกรับสมัครคัดเลือกรับสมัครคัดเลือกรับสมัครคัดเลือก    
                           ๑.๑  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง)  เลขท่ีตําแหน1ง                           
57-2-00-1101-001  จํานวน  ๑ อัตรา 

๒๒๒๒.... คุณสมบัติของผู�มีสิทธิรับสมัครคัดเลือกคุณสมบัติของผู�มีสิทธิรับสมัครคัดเลือกคุณสมบัติของผู�มีสิทธิรับสมัครคัดเลือกคุณสมบัติของผู�มีสิทธิรับสมัครคัดเลือก    
พนักงานเทศบาลผู�สมัครคัดเลือกตําแหน1งใด จะต�องเป[นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน1ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน1งท่ีจะแต1งต้ัง และมีคุณสมบัติของผู�มีสิทธิเข�ารับ
การคัดเลือกในแต1ละตําแหน1งตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี้     ((((ภาคผนวก  กภาคผนวก  กภาคผนวก  กภาคผนวก  ก))))    

๓๓๓๓.... การการการการรับรับรับรับสมัครสมัครสมัครสมัครคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือก    และสถานที่รับสมัครและสถานที่รับสมัครและสถานที่รับสมัครและสถานที่รับสมัคร            
ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต1าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

คัดเลือกฯ กําหนด ด�วยตนเองได� ท่ี  งานการเจ�าหน�า ท่ี  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลชะแล�                 
อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา    ตั้งแต1วันที่ ตั้งแต1วันที่ ตั้งแต1วันที่ ตั้งแต1วันที่     ๑๑๑๑8888    เมษายน เมษายน เมษายน เมษายน     ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕9999        ถึงวันที่ ถึงวันที่ ถึงวันที่ ถึงวันที่     ๑๑๑๑1 1 1 1 พฤษภาคม พฤษภาคม พฤษภาคม พฤษภาคม     ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕9999  ในวัน
และเวลาราชการและผู�มีสิทธิสมัครคัดเลือกได�เพียงตําแหน1งเดียว รวมท้ังต�องรับรองตนเองว1าเป[นผู� มี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน1งตามประกาศ หากภายหลังปรากฏว1ามีผู�สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล1าวไม1ครบถ�วน 
คณะกรรมการฯ จะถือว1าเป[นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข�ารับการคัดเลือกและไม1มีสิทธิได�รับการแต1งต้ังให�
ดํารงตําแหน1งใด ๆ   

๔๔๔๔.... ค1าธรรมเนียมในการสมัค1าธรรมเนียมในการสมัค1าธรรมเนียมในการสมัค1าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกครคัดเลือกครคัดเลือกครคัดเลือก    
  ผู�สมัครคัดเลือกจะต�องเสียค1าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 

 5.5.5.5.     เอกสารและหลักฐานที่จะต�องยื่นในวันสมัครเอกสารและหลักฐานที่จะต�องยื่นในวันสมัครเอกสารและหลักฐานที่จะต�องยื่นในวันสมัครเอกสารและหลักฐานที่จะต�องยื่นในวันสมัคร  ประกอบด�วย    
๕.๑ ใบสมัครคัดเลือก ผู�ประสงคHจะสมัครคัดเลือกให�ยื่นใบสมัครด�วยตนเองต1อเจ�าหน�าท่ี

ท่ีรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด  ((((ผผผผนวก นวก นวก นวก ขขขข)))) 
 
 
 



-๒- 
 

5.2 รูปถ1ายหน�าตรงไม1สวมหมวกและไม1ใส1แว1นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ1ายครั้งเดียวกันไม1เกิน 
6 เดือน 
  ๕..๓ สําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (รับรองสําเนาถูกต�องโดยผู�สมัคร) จํานวน  ๑  ชุด 
  ๕.๔ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล (รับรองสําเนาถูกต�องโดยพนักงานประวัติ)  
จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๕ ใบรับรองแพทยHท่ีแสดงว1าไม1เป[นโรคต�องห�ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ซ่ึงออกให�ไม1เกิน ๑ เดือน นับแต1วันตรวจร1างกาย        
จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๖ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน1ง จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๗ หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต�นสังกัดอนุญาตให�สมัครเข�ารับการคัดเลือก
จํานวน ๑ ชุด 
  ๕.๘ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ จํานวน ๑ ชุด       
  ๕.9 แบบแสดงผลงานด�านสมรรถนะหลักทางการบริหาร วิสัยทัศนHในการปฏิบัติงานใน
ตําแหน1งท่ีขอรับการคัดเลือก แนวคิด ความคาดหวัง เปdาหมาย ความต้ังใจ แนวทางปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปdาหมาย
และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  ความยาวไม1น�อยกว1า ๕ หน�ากระดาษ A๔ รายละเอียดตามแนบท�าย
ประกาศนี้ จํานวน ๙ ชุด ส1งในวันสมัคร ((((ผนวก ผนวก ผนวก ผนวก คคคค))))       
  ๕.10 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามี) เช1นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ (รับรอง
สําเนาถูกต�องโดยผู�สมัคร) 

๖๖๖๖. . . .     การประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกการประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก    
  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก
หลังจากได�ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต�องแล�ว ต้ังแต1วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕9  เป[นต�นไป ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลชะแล� อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

๗๗๗๗.... หลักเกณฑHและวิธีการคัดเลือกหลักเกณฑHและวิธีการคัดเลือกหลักเกณฑHและวิธีการคัดเลือกหลักเกณฑHและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1งเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1งเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1งเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1ง    
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสาร

ข�อมูลต1าง ๆ ของผู�สมัครและการสัมภาษณH ((((ผนวก ผนวก ผนวก ผนวก งงงง))))    

๘๘๘๘.  .  .  .  เกณฑHการตัดสินเกณฑHการตัดสินเกณฑHการตัดสินเกณฑHการตัดสิน    
ผู�คัดเลือกจะต�องผ1านเกณฑHการคัดเลือก ดังนี้ 

 ๘.๑ คะแนนคุณสมบัติหรือประวัติการรับราชการ ต�องไม1ต่ํากว1าร�อยละ ๖๐  
 ๘.๒ คะแนนการสัมภาษณH หรือสมรรถนะหลักทางการบริหาร ต�องไม1ต่ํากว1าร�อยละ ๖๐ 

 ท้ังนี้ คะแนนรวมเฉลี่ยท้ัง ๒ ส1วน จะต�องไม1ต่ํากว1าร�อยละ ๖๐ จึงจะถือว1าผ1านการคัดเลือก 

๙๙๙๙. . . .     ข�อห�ามสําหรับพระภิกษุสามเณรข�อห�ามสําหรับพระภิกษุสามเณรข�อห�ามสําหรับพระภิกษุสามเณรข�อห�ามสําหรับพระภิกษุสามเณร    
พนักงานเทศบาลท่ีอยู1ในระหว1างลาอุปสมบท ไม1มีสิทธิสมัครสอบและเข�าสอบ ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ท.ด1วนมากท่ี มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔ เรื่องพระภิกษุสมัครสอบ 

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . วัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1งวัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1งวัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1งวัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน1ง    
       คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณH ใน

วันท่ี ๓1 พฤษภาคม  ๒๕๕9  ต้ังแต1เวลา ๐๙.๐๐น. เป[นต�นไป ณ ศาลากลางจังหวัดสงขลา 
 
 
 



-๓- 
 

๑๑๑๑๑๑๑๑. . . . การแต1งกายการแต1งกายการแต1งกายการแต1งกาย    
       ให�ผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกฯ แต1งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับ 

๑๒๑๒๑๒๑๒. . . . กากากาการประกาศผลการคัดเลือกรประกาศผลการคัดเลือกรประกาศผลการคัดเลือกรประกาศผลการคัดเลือก    
  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือกให�เทศบาลทราบ       

เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลาต1อไป 

๑๓๑๓๑๓๑๓....     การแต1งตั้งการแต1งตั้งการแต1งตั้งการแต1งตั้ง    
นายกเทศมนตรีตําบลชะแล�จะแต1งต้ังผู�ได�รับการคัดเลือกให�ดํารงตําแหน1งผู�บริหารของ

เทศบาลตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือกฯ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสงขลา  

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ วันท่ี  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕9 

                                   

     
 

       (นางวิไล  สายสุนทร) 
    ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต1งต้ัง 

     ให�ดํารงตําแหน1งสูงข้ึนสายงานบริหารของเทศบาลตําบลชะแล� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก) 
 

คุณสมบตัขิองผู�มสีทิธเิข�คุณสมบตัขิองผู�มสีทิธเิข�คุณสมบตัขิองผู�มสีทิธเิข�คุณสมบตัขิองผู�มสีทิธเิข�ารบัารบัารบัารบัการคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้การคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้การคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้การคดัเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้    
สาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาลตาํบลสาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาลตาํบลสาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาลตาํบลสาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาลตาํบลชะแล�ชะแล�ชะแล�ชะแล�    

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานแนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานแนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานแนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดํารงตําแหน1เทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดํารงตําแหน1เทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดํารงตําแหน1เทศบาลเพื่อแต1งตั้งให�ดํารงตําแหน1งสงูขึ้นงสงูขึ้นงสงูขึ้นงสงูขึ้นสายงานสายงานสายงานสายงานบบบบรหิารรหิารรหิารรหิาร    

ตําแหน1งตําแหน1งตําแหน1งตําแหน1ง    คุณสมบตัิคุณสมบตัิคุณสมบตัิคุณสมบตัิ    

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง)    

   1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน1งท่ีจะแต1งต้ังตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน1ง และ 
   2. ดํารงตําแหน1งใดตําแหน1งหนึ่งมาแล�วดังต1อไปนี้ โดยจะต�องปฏิบัติงานใน
ลักษณะงานบริหารองคHกรปกครองส1วนท�องถ่ินหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องตามท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแล�วไม1น�อยกว1า 1 ปh 
        2.1 ดํารงตําแหน1งหรือเคยดํารงตําแหน1งรองปลัดองคHกรปกครองส1วน
ท�องถ่ิน ระดับกลาง (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง)  หรือท่ี ก.จ. , ก.ท.  หรือ         
ก.อบต. เทียบเท1า มาแล�วไม1น�อยกว1า 2 ปh หรือ 
        2.2 ดํารงตําแหน1งหรือเคยดํารงตําแหน1งปลัดองคHกรปกครองส1วนท�องถ่ิน 
ระดับต�น (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) หรือท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
เทียบเท1ามาแล�วไม1น�อยกว1า 4 ปh กําหนดเวลา 4 ปh ให�ลดเป[น 3 ปh สําหรับผู�มี
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเ ทียบได� ไม1 ตํ่ากว1า ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน1งท่ีจะแต1งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน1ง หรือ 
        2.3 ดํารงตําแหน1งหรือเคยดํารงตําแหน1งรองปลัด ระดับ 8 (นักบริหารงาน
องคHการบริหารส1วนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองคHการบริหาร
ส1วนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) โดยต�องมีระยะเวลา
รวมกันไม1น�อยกว1า 2 ปh หรือ 
        2.4 ดํารงตําแหน1งหรือเคยดํารงตําแหน1งไม1 ตํ่ากว1าปลัด ระดับ 7                  
(นักบริหารงานองคHการบริหารส1วนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงาน
องคHการบริหารส1วนตําบล) และปลัด (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) โดยต�องมี
ระยะเวลารวมกันไม1น�อยกว1า 4 ปh กําหนดเวลา 4 ปh ให�ลดเป[น 3 ปh สําหรับผู�มี
คุณวุฒิปริญญาโทหรือเ ทียบได� ไม1 ตํ่ากว1า ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน1งท่ีจะแต1งต้ังตามมาตรฐานกําหนดตําแหน1ง หรือ 
        2.5 ดํารงตําแหน1งหรือ เคยดํารงตําแหน1ง ไม1 ตํ่ ากว1าปลัด  ระดับ 6                    
(นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองคHการบริหารส1วนตําบล) และปลัด                     
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) โดยต�องมีระยะเวลารวมกันไม1น�อยกว1า 8 ปh 
กําหนดเวลา 8 ปh ให�ลดเป[น 7 ปh สําหรับผู�มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได�ไม1ตํ่า
กว1าในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน1งท่ีจะแต1งต้ัง 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน1ง  

 
 
 

 
 
 
 



ผนวก ขผนวก ขผนวก ขผนวก ข    
 

ใบสมัครเข�ารบัการคัดเลือกเพือ่แต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งทีส่งูขึ้นใบสมัครเข�ารบัการคัดเลือกเพือ่แต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งทีส่งูขึ้นใบสมัครเข�ารบัการคัดเลือกเพือ่แต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งทีส่งูขึ้นใบสมัครเข�ารบัการคัดเลือกเพือ่แต1งตัง้ให�ดาํรงตาํแหน1งทีส่งูขึ้น    
สาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลสาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลสาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลสาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาล    

ตําแหน1งตําแหน1งตําแหน1งตําแหน1ง.................................................................................................................................................................................................................................... 
เทศบาล.........................................อําเภอ......................................จังหวัด............................... 

 
************************ 

 
๑.  ชื่อ ..................................................................................สกุล...................................................................... 
๒.  เพศ                �     ชาย                        �  หญิง 
๓.  วัน/เดือน/ปhเกิด..................................อายุปjจจุบัน.......................ปh  วันเกษียณอายุราชการ........................ 
๔.  ปjจจุบันดํารงตําแหน1ง....................................................................................................ระดับ...................... 
 ประเภท................................................................ระดับ......................................................................... 
 เงินเดือน............................................บาท       เงินประจําตําแหน1ง................................................บาท 
 งาน........................................................................กอง/ฝlาย.................................................................. 
 เทศบาล.........................................อําเภอ.......................................จังหวัด.......................................... 
 โทรศัพทH.......................................โทรสาร........................................e-mail........................................... 
๕.  สถานท่ีติดต1อ 
 ท่ีอยู1ปjจจุบันท่ีสามารถติดต1อได�สะดวก 
 บ�านเลขท่ี......................หมูท่ี....................ซอย/ตรอก..........................ถนน............................................ 
 แขวง/ตําบล......................................เขต/อําเภอ..................................จังหวัด....................................... 
 รหัสไปรษณียH.....................................โทรศัพทH......................................โทรสาร.................................... 
๖.  สถานภาพครอบครัว 
 �      โสด               �        สมรส                  �            อ่ืนๆ 
 ชื่อคู1สมรส.....................................สกุล....................................................อาชีพ....................................... 
 ข�อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
 �      ไม1มีบุตร/ธิดา    �    มีบุตร/ธิดา  จํานวน.............คน  (ชาย.........คน  หญิง.............คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ  (พร�อมใบรับรองแพทยHท่ีออกให�ไม1เกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป[นโรคเหล1านี้หรอืไม1เป[นโรคเหล1านี้หรอืไม1เป[นโรคเหล1านี้หรอืไม1เป[นโรคเหล1านี้หรอืไม1    ความดนัโลหติสูงความดนัโลหติสูงความดนัโลหติสูงความดนัโลหติสูง    หวัใจหวัใจหวัใจหวัใจ    เบาหวานเบาหวานเบาหวานเบาหวาน    ไตไตไตไต    ไมเกรนไมเกรนไมเกรนไมเกรน    อื่นๆอื่นๆอื่นๆอื่นๆ    
เป[น       

ไม1เป[น       
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๘. ประวัติการศึกษา 
วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    

ระดบัการศกึษาระดบัการศกึษาระดบัการศกึษาระดบัการศกึษา    สาขาสาขาสาขาสาขา    สถาบนัสถาบนัสถาบนัสถาบนั    ประเทศประเทศประเทศประเทศ    
ปhทีส่าํเรจ็ปhทีส่าํเรจ็ปhทีส่าํเรจ็ปhทีส่าํเรจ็    
การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    

การได�รบัทนุการได�รบัทนุการได�รบัทนุการได�รบัทนุ    

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ      

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข�ารับราชการ....................................ตําแหน1ง...........................................ระดับ..................... 
 ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม...............................ปh.....................................เดือน............................ 
 

การดาํรงตาํแหน1งในสายงานบรหิารการดาํรงตาํแหน1งในสายงานบรหิารการดาํรงตาํแหน1งในสายงานบรหิารการดาํรงตาํแหน1งในสายงานบรหิาร    
ชื่อตาํแหน1งชื่อตาํแหน1งชื่อตาํแหน1งชื่อตาํแหน1ง    ประเภทตาํแหน1งประเภทตาํแหน1งประเภทตาํแหน1งประเภทตาํแหน1ง    ช1วงเวลาทีด่าํรงตาํแหน1งช1วงเวลาทีด่าํรงตาํแหน1งช1วงเวลาทีด่าํรงตาํแหน1งช1วงเวลาทีด่าํรงตาํแหน1ง    รวมเวลาดาํรงตาํแหน1งรวมเวลาดาํรงตาํแหน1งรวมเวลาดาํรงตาํแหน1งรวมเวลาดาํรงตาํแหน1ง    

    

หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ  ประเภทตําแหน1งให�ระบุว1าเป[นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 
๑๐. การฝoกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 

หลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรม    

ชื่อหลกัสตูรชื่อหลกัสตูรชื่อหลกัสตูรชื่อหลกัสตูร////การอบรมอืน่การอบรมอืน่การอบรมอืน่การอบรมอืน่    หน1วยงานทีจ่ัดหน1วยงานทีจ่ัดหน1วยงานทีจ่ัดหน1วยงานทีจ่ัด    สถานที่อบรมสถานที่อบรมสถานที่อบรมสถานที่อบรม    ช1วงเวลาช1วงเวลาช1วงเวลาช1วงเวลา    ทุนการอบรมทุนการอบรมทุนการอบรมทุนการอบรม    
     

 
 
 
 



 
-๓- 

 
๑๑. ดูงาน(ท่ีสําคัญ) 
 

การดูงานการดูงานการดูงานการดูงาน    
เรื่องเรื่องเรื่องเรื่อง    สถานที่สถานที่สถานที่สถานที่    ระหว1างวนัที่ระหว1างวนัที่ระหว1างวนัที่ระหว1างวนัที่    ทุนดงูานทุนดงูานทุนดงูานทุนดงูาน    

    

 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏบิตัิงานพเิศษการปฏบิตัิงานพเิศษการปฏบิตัิงานพเิศษการปฏบิตัิงานพเิศษ    
เรื่องเรื่องเรื่องเรื่อง    สถานที่ปฏบิตังิานสถานที่ปฏบิตังิานสถานที่ปฏบิตังิานสถานที่ปฏบิตังิาน    ระหว1างวนัที่ระหว1างวนัที่ระหว1างวนัที่ระหว1างวนัที่    ผลสาํเรจ็ผลสาํเรจ็ผลสาํเรจ็ผลสาํเรจ็    

    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 ภาษาอังกฤษ......................................................................................................................... 
 คอมพิวเตอรH......................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)................................................................................................................. 
 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณHท่ีได�รับ 
 .............................................................................................................................................. 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด�านการบริหาร  วิชาการอ่ืนๆ  ท่ีได�รับการยกย1อง 

วนัที่วนัที่วนัที่วนัที่    รางวลัรางวลัรางวลัรางวลั////เกยีรตคิุณที่ได�รับการยกย1องเกยีรตคิุณที่ได�รับการยกย1องเกยีรตคิุณที่ได�รับการยกย1องเกยีรตคิุณที่ได�รับการยกย1อง    ผลงานผลงานผลงานผลงาน    สถานที่สถานที่สถานที่สถานที่////ผู�มอบเกยีรติคณุผู�มอบเกยีรติคณุผู�มอบเกยีรติคณุผู�มอบเกยีรติคณุ    
    

 
 

 



-๔- 
 
๑๖.  คุณลักษณะส1วนบุคคลอ่ืนๆ  ของผู�สมัครท่ีเห็นว1าเด1น  และเก่ียวข�องกับงาน 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
๑๗.  วสิัยทัศนHและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ  จํานวน..............ชุด  (ท่ีแนบท�าย) 
 ๑)............................................................................................................................................................ 
 ๒)............................................................................................................................................................. 
 ๓)............................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
 

(ควรจัดทําเอกสารเป[นรูปเล1มแยกต1างหากจากในสมัคร) 
ข�าพเจ�าขอรับรองว1าข�อมูลท่ีได�แจ�งไว�ในใบสมัครนี้ถูกต�องครบถ�วนทุกประการ 

 
 
      ลายมือชื่อผู�สมัคร................................................ 
                 (.....................................................) 
      วันท่ี  เดือน  ปh............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนังสอืรบัรองนายกเทศมนตรีหนังสอืรบัรองนายกเทศมนตรีหนังสอืรบัรองนายกเทศมนตรีหนังสอืรบัรองนายกเทศมนตรี    
อนญุาตให�พนักงานเทศบาลสมัครคดัเลือกตาํแหน1งสายงานผู�บรหิารอนญุาตให�พนักงานเทศบาลสมัครคดัเลือกตาํแหน1งสายงานผู�บรหิารอนญุาตให�พนักงานเทศบาลสมัครคดัเลือกตาํแหน1งสายงานผู�บรหิารอนญุาตให�พนักงานเทศบาลสมัครคดัเลือกตาํแหน1งสายงานผู�บรหิาร    

    
เขียนท่ี.................................................... 

 

วันท่ี....................เดือน.............................พ.ศ.......... 
 

ข�าพเจ�า.......................................................ตําแหน1งนายกเทศมนตรี................................................................... 
อําเภอ..................................จังหวัด.........................................อนุญาตให�............................................................ 
ซ่ึงเป[นพนักงานเทศบาลตําแหน1ง.......................................................................................................................... 
สํานัก/กอง...............................เทศบาล....................................อําเภอ...........................จังหวัด........................... 
สมัครเข�ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการการดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต1งต้ังให�
ดํารงตําแหน1งในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหน1งผู�บริหารของเทศบาลตําบลชะแล�  เรื่อง การรับสมัครคัดเลือก
พนักงานเทศบาลเพ่ือแต1งต้ังให�ดํารงตําแหน1งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน1งผู�บริหารของเทศบาลตําบลชะแล�   
อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  ในตําแหน1ง.............................................................ได� 
 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ 
              (......................................................) 
             ตําแหน1ง  นายกเทศมนตรี.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



    
แบบสรปุคะแนนคณุสมบตัิแบบสรปุคะแนนคณุสมบตัิแบบสรปุคะแนนคณุสมบตัิแบบสรปุคะแนนคณุสมบตัิ    

การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งทีสู่งขึน้สาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาลการสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งทีสู่งขึน้สาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาลการสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งทีสู่งขึน้สาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาลการสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งทีสู่งขึน้สาํหรับสายงานบรหิารของเทศบาล    
ชื่อผู�สมคัรชื่อผู�สมคัรชื่อผู�สมคัรชื่อผู�สมคัร................................................................................................................................................................................................................................................................................................อายุอายุอายุอายุ............................................................................................................ปhปhปhปh........................................................เดือนเดือนเดือนเดือน    

ปjจจุบนัดาํรงตาํแหปjจจุบนัดาํรงตาํแหปjจจุบนัดาํรงตาํแหปjจจุบนัดาํรงตาํแหน1งน1งน1งน1ง........................................................................ประเภทประเภทประเภทประเภท........................................................................................ระดบัระดบัระดบัระดบั....................................................................เทศบาลเทศบาลเทศบาลเทศบาล............................................................................จงัหวดัจงัหวดัจงัหวดัจงัหวดั............................................................    
    

คุณสมบตัิคุณสมบตัิคุณสมบตัิคุณสมบตัิ    สรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีด    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
๑.  เงินเดือนปjจจุบัน (1 ต.ค. 2558)      .................................บาท  
๒.  วุฒิการศึกษา  (ระบวุุฒิการศึกษาสูงท่ีได�รับซ่ึง
เป[นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหน1งท่ีสมัคร) 

วุฒิการศึกษา 
........................................................................................ 

 

๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหน1ง 
    ๓.๑  ระยะเวลาการดํารงตําแหน1งปjจจุบันในสาย
งานระดับปjจจุบัน 
     ๓.๒  ระยะการดํารงตําแหน1งในสายงานปjจจุบัน
(นับต้ังแต1วันท่ีเร่ิมตําแหน1งในสายงานผู�บริหาร) 

 
วันท่ีดํารงตําแหน1งต้ังแต1................................ถึงวันท่ี....................... 
รวม..........................ปh..............................เดือน...........................วัน 
วันท่ีดํารงตําแหน1งต้ังแต1.................................ถึงวันท่ี....................... 
รวม.............................ปh...............................เดือน........................วัน 
 

 

๔.  อายุราชการ(ปh/เดือน/วัน) วันท่ีดํารงตําแหน1งต้ังแต1..................................ถึงวันท่ี................. 
รวม...........................ปh...............................เดือน.....................วัน 

 

๕.  ความผิดย�อนหลัง ๕ ปh 
      (ระบุการลงโทษทางวินัย)  

ภาคทัณฑH........................คร้ัง/ตัดเงินเดือน................................คร้ัง 
ลดขั้นเงินเดือน.............................................................คร้ัง 

 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบ 
      (ย�อนหลัง ๕ ปh) 
 
 

๑.เงินเดือนเม่ือ ๑ ต.ค.๒๕๕4.............บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังปh.......ขั้น 
๒.เงินเดือนเม่ือ ๑ ต.ค.๒๕๕5.............บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังปh.......ขั้น 
๓.เงินเดือนเม่ือ ๑ ต.ค.๒๕๕6.............บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังปh.......ขั้น 
๔.เงินเดือนเม่ือ ๑ ต.ค.๒๕๕7.............บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังปh.......ขั้น 
๕.เงินเดือนเม่ือ ๑ ต.ค.๒๕๕8.............บาท ได�รับพิจารณารวมท้ังปh.......ขั้น 

 

    รวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนน        
หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ             ๑. ให�เจ�าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑHและคะแนนในช1องท่ีกําหนด 

๒. ให�ผู�เข�ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้  ส1งพร�อมใบสมัครและสําเนาประวัติ 
                            พนักงานเทศบาล  ซ่ึงตนเองได�ตรวจสอบและรับรองความถูกต�อง 

 
 
                ขอรับรองว1าถูกต�อง 

    
(ลงช่ือ)....................................................เจ�าของประวัติ 
           (.................................................)   
       

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

การตรวจสอบของเจ�าหน�าที่การตรวจสอบของเจ�าหน�าที่การตรวจสอบของเจ�าหน�าที่การตรวจสอบของเจ�าหน�าที่    
(  ) คุณสมบัติครบถ�วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต�อง 
(  ) คุณสมบัติไม1ครบถ�วน  เน่ืองจาก............................ 
..................................................................................... 
...................................................................................... 
                (ลงช่ือ)......................................ผู�ตรวจสอบ 
                           (.....................................) 
                 เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



ผนวก ค ผนวก ค ผนวก ค ผนวก ค     
    

แบบแสดงผลงานด�านสมรรถนะหลกัทางการบรหิารแบบแสดงผลงานด�านสมรรถนะหลกัทางการบรหิารแบบแสดงผลงานด�านสมรรถนะหลกัทางการบรหิารแบบแสดงผลงานด�านสมรรถนะหลกัทางการบรหิาร    
ประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แต1งตัง้พนกังานเทศบาลให�ดาํรงประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แต1งตัง้พนกังานเทศบาลให�ดาํรงประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แต1งตัง้พนกังานเทศบาลให�ดาํรงประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แต1งตัง้พนกังานเทศบาลให�ดาํรง    

ตําแหน1งตําแหน1งตําแหน1งตําแหน1ง................................................................................................................................................................................................................    
((((เอกสารแนบท�ายเงื่อนไขหลกัสตูรและวธิีการคัดเลือกคณุสมบตัผิู�มสีิทธเิข�ารบัการคัดเลอืก  ข�อ  กเอกสารแนบท�ายเงื่อนไขหลกัสตูรและวธิีการคัดเลือกคณุสมบตัผิู�มสีิทธเิข�ารบัการคัดเลอืก  ข�อ  กเอกสารแนบท�ายเงื่อนไขหลกัสตูรและวธิีการคัดเลือกคณุสมบตัผิู�มสีิทธเิข�ารบัการคัดเลอืก  ข�อ  กเอกสารแนบท�ายเงื่อนไขหลกัสตูรและวธิีการคัดเลือกคณุสมบตัผิู�มสีิทธเิข�ารบัการคัดเลอืก  ข�อ  ก))))    

ชื่อเจ�าของผลงานชื่อเจ�าของผลงานชื่อเจ�าของผลงานชื่อเจ�าของผลงาน....................................................................................................................................................................................................................................................................................    
    

ผลงาน เม่ือดํารงตําแหน1ง  
(ช1วงเวลาท่ี
ดําเนินการ) 

ความรู�ความสามารถ
ท่ีแสดงถึงศักยภาพใน

การบริหารจัดการ 

ประโยชนHของผลงาน
การได�รับการยอมรับ 

๑.   (ชื่อและสาระสําคัญของ
ผลงานโดยสรุป ท้ังนี้ให�แสดงถึง
กิจกรรมท่ีทําเนื้อหาของงานท่ี
ปฏิบัติผลลัพธHท่ีได� 
๒. 
 
 
๓. 
 
 

ฯลฯ 

   

 
     

ลายมือชื่อผู�สมัคร................................................ 
       (.............................................) 
      ตําแหน1ง............................................... 
             วันท่ี................................................ 
ความเห็นผู�บังคับบัญชา 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
     

ลงชื่อ...................................................................... 
     (.............................................................) 
    ตําแหน1ง............................................................ 
                       วันท่ี.................................................. 

 
 
 
 
 
 
 



 
    

หลักเกณฑH วธิกีารและรปูแบบในการเขียนข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันHหลักเกณฑH วธิกีารและรปูแบบในการเขียนข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันHหลักเกณฑH วธิกีารและรปูแบบในการเขียนข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันHหลักเกณฑH วธิกีารและรปูแบบในการเขียนข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันH    
การสมัครคัดเลือกเพื่อแต1งตั้งพนกังานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้การสมัครคัดเลือกเพื่อแต1งตั้งพนกังานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้การสมัครคัดเลือกเพื่อแต1งตั้งพนกังานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้การสมัครคัดเลือกเพื่อแต1งตั้งพนกังานเทศบาลให�ดาํรงตาํแหน1งในระดบัทีส่งูขึน้    

สาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลสาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลสาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลสาํหรับตาํแหน1งผู�บรหิารของเทศบาล    
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

  ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกจะต�องเขียนข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนHด�วยตนเอง โดยมี
องคHประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 
 

        ๑๑๑๑. . . . องคHประกอบในการเขียนข�อเสนอองคHประกอบในการเขียนข�อเสนอองคHประกอบในการเขียนข�อเสนอองคHประกอบในการเขียนข�อเสนอ    
     (๑) การเสนอข�อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศนH ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกต�องแสดงถึงแนวคิด 
ความคาดหวัง เปdาหมายหรือความต้ังใจ และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการให�บรรลุเปdาหมายในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีราชการของเทศบาลในด�านการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง 
และการบริหารจัดการเพ่ือให�เทศบาลมีคามเข�มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการ
รองรับการถ1ายโอนภารกิจต1าง ๆ เพ่ือให�เกิดประโยชนHสุขแก1ประชาชนอย1างแท�จริง โดยอาจยกตัวอย1าง
ประสบการณHท่ีผ1านมาตลอดจนอาจอ�างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการต1าง ๆ โดยข�อเสนอดังกล1าวจะเป[น
ข�อเสนอท่ีเป[นรูปธรรม และสามารถนําไปปฏิบัติได� โดยสามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได� 
     (๒) บทสรุปและข�อเสนอแนะ 
 

        ๒๒๒๒. . . . รูปแบบการเขียนข�อเสนอรูปแบบการเขียนข�อเสนอรูปแบบการเขียนข�อเสนอรูปแบบการเขียนข�อเสนอ    
     การเขียนข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนH ให�ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกเขียนข�อเสนอเก่ียวกับ
วิสัยทัศนH ดังนี้ 

(๑) ให�มีการแบ1งโครงสร�างการเขียนให�ชัดเจนตามองคHประกอบท่ีกําหนดตามข�อ ๑(๑)  
(๒) มีลักษณะท่ีเป[นรูปธรรมและมีความเป[นไปได�ในทางปฏิบัติ 
(๓) ใช�หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณHในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจ

ยกตัวอย1างมาประกอบพอสังเขปเพ่ือให�เกิดความเข�าใจท่ีดียิ่งข้ึน 
     (๔) มีความยาว ๕ หน�ากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพHและทํารูปเล1มให�เรียบร�อย จํานวน ๙ ชุด 
ตามแบบท่ีกําหนด 
 

        ๓๓๓๓. . . . รูปแบบการนําเสนอรูปแบบการนําเสนอรูปแบบการนําเสนอรูปแบบการนําเสนอ    
     (๑) ปกหน�า 
     (๒) สารบัญ 
     (๓) ข�อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนH 
     (๔) บทสรุป 
     (๕) เอกสารอ�างอิง 
 

 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 



ข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนHข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนHข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนHข�อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนH    
 

๑. วิสัยทัศนHการปฏิบัติงานในเทศบาล 
.......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
๒. แนวคิด ความคาดหวัง เปdาหมาย ความต้ังใจ แนวทางปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปdาหมาย 

........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

๓. บทสรุปและข�อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
๔. เอกสารอ�างอิง 

....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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((((ตัวอย1างตัวอย1างตัวอย1างตัวอย1าง))))    
 

ปกหน�าปกหน�าปกหน�าปกหน�า    
    
    

ข�อเสนอเกี่ยวกบัวิสยัทศันHในการปฏบิตังิานในเทศบาลข�อเสนอเกี่ยวกบัวิสยัทศันHในการปฏบิตังิานในเทศบาลข�อเสนอเกี่ยวกบัวิสยัทศันHในการปฏบิตังิานในเทศบาลข�อเสนอเกี่ยวกบัวิสยัทศันHในการปฏบิตังิานในเทศบาล    
    

ประกอบการสมคัรคัดเลือกประกอบการสมคัรคัดเลือกประกอบการสมคัรคัดเลือกประกอบการสมคัรคัดเลือก    
    

ในตาํแหน1งในตาํแหน1งในตาํแหน1งในตาํแหน1ง................................................................................................................................................................................................................................................    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              เสนอโดย 
 
 
นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 
ตําแหน1ง.............................................................................. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  งผนวก  งผนวก  งผนวก  ง    

    
    

เงือ่นไขหลกัสตูรและวธิีการคดัเลอืก  คณุสมบตัผิู�มีสทิธิเข�ารบัการคดัเลอืกเงือ่นไขหลกัสตูรและวธิีการคดัเลอืก  คณุสมบตัผิู�มีสทิธิเข�ารบัการคดัเลอืกเงือ่นไขหลกัสตูรและวธิีการคดัเลอืก  คณุสมบตัผิู�มีสทิธิเข�ารบัการคดัเลอืกเงือ่นไขหลกัสตูรและวธิีการคดัเลอืก  คณุสมบตัผิู�มีสทิธิเข�ารบัการคดัเลอืก    
((((แนบท�ายประกาศหลกัเกณฑHและเงื่อนไขการคดัเลอืก  สาํหรบัตําแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลแนบท�ายประกาศหลกัเกณฑHและเงื่อนไขการคดัเลอืก  สาํหรบัตําแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลแนบท�ายประกาศหลกัเกณฑHและเงื่อนไขการคดัเลอืก  สาํหรบัตําแหน1งผู�บรหิารของเทศบาลแนบท�ายประกาศหลกัเกณฑHและเงื่อนไขการคดัเลอืก  สาํหรบัตําแหน1งผู�บรหิารของเทศบาล))))    

........................................................................................................................................................................................................................................    
    

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกเพ่ือแต1งต้ังให�ดํารง
ตําแหน1งในระดับสูงข้ึน  สําหรับตําแหน1งผู�บริหารของเทศบาล 
  เกณฑHและวิธีการคัดเลือก  ข้ันตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 
  ๑๑๑๑.  .  .  .  เกณฑHในการคัดเลือกเกณฑHในการคัดเลือกเกณฑHในการคัดเลือกเกณฑHในการคัดเลือก    
        เกณฑHในการคัดเลือกจะพิจารณาว1าผู�เข�ารับการคัดเลือกแต1ละคนมีความรู�  ความสามารถ
ทักษะประสบการณHและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนHการปฏิบัติงานในตําแหน1งท่ีจะเข�ารับการคัดเลือก  ประวัติ
การเข�ารับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต1าง ๆ อย1างไร  โดยให�ผู�เข�ารับการคัดเลือกนําเสนอ
วิสัยทัศนHในการเข�าดํารงตําแหน1งท่ีเข�ารับการคัดเลือกมาแล�ว  ซ่ึงกําหนดเกณฑHการให�คะแนน  ดังนี้ 
  กกกก.  .  .  .  สมรรถนะหลักทางการบริหารสมรรถนะหลักทางการบริหารสมรรถนะหลักทางการบริหารสมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน�าท่ี  ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยสามารถพิจารณาจาก 
      ๑)  วิสัยทัศนHในการปฏิบัติงานในตําแหน1งท่ีขอรับการคัดเลือก  ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    
        วิสัยทัศนHในการปฏิบัติงานในตําแหน1งท่ีจะขอรับการคัดเลือก  ผู�เข�ารับการคัดเลือก จะต�อง
จัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนHในการปฏิบัติงานในตําแหน1งท่ีขอรับการคัดเลือกโดยควรจะนําเสนอข�อมูลต1าง 
ๆ ดังนี้ 
   -  ข�อมูลส1วนบุคคล 
   -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน1งท่ีขอรับการคัดเลือก 
   -  แนวทางพัฒนาในหน�าท่ี 
   ----    แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได�รับการคัดเลือก 
       ๒)  ความรอบรู�งานในหน�าท่ี  ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    
           ความรอบรู�งานในหน�าท่ี  พิจารณาจากความรู�งานในหน�าท่ีของตําแหน1งท่ีจะแต1งต้ัง
รัฐธรรมนูญกฎหมายว1าด�วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส1วนท�องถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก1องคHกรปกครองส1วนท�องถ่ิน กฎหมายเก่ียวกับเทศบาลในสายงานปฏิบัติ  
รวมท้ังความรู�เก่ียวกับเหตุการณHปjจจุบันทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
       ๓)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน)))) 
   ผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จแล�วและ
เกิดผลดีเป[นประโยชนHต1อทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเป[นตัวอย1างแก1ผู�อ่ืนหรือหน1วยงานส1วนราชการอ่ืนได�  
เช1น  การจัดโครงการใหม1 ๆ  ท่ีประชาชนได�รับประโยชนHจํานวนมาก ๆ  หรือการคิดค�นแนวทางบริหารงาน
ใหม1 ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได�ดียิ่ง  โดยให�จัดทําเป[นเอกสารคณะกรรมการคัดเลือก 
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนHก็ได�) 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 

       ๔)  ความรอบรู�ในการบริหาร  ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน)))) 
   ผู�เข�ารับการประเมินจะต�องมีความรอบรู�ในเรื่องของการบริหาร  เช1น หลักการ
บริหารสมัยใหม1  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธH  เทคนิคการบริหารต1าง ๆ 
       ๕)  การบริหารอย1างมืออาชีพ  ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๑๐๑๐๑๐๑๐        คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    
         การบริหารอย1างมืออาชีพ  พิจารณาจาการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธH  ความเป[น
ผู�นํา  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก�ไขปjญหาต1าง ๆ  ปjญหาเฉพาะหน�าของผู�เข�ารับการคัดเลือก 
       ๖)  การบริหารงานบุคคล  ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน)))) 
   การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ1นและการปรับตัว  ทักษะในการ
สื่อสารการประสานสัมพันธHของผู�เข�ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส1วนอ่ืน 
       ๗)  การบริหารแบบมุ1งผลสัมฤทธิ์  ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    
         การบริหารแบบมุ1งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได�  
การทํางานแบบมุ1งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 
       ๘)  ความประพฤติและค1านิยมสร�างสรรคH  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ((((จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  ๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    
            (๑)  ความประพฤติและค1านิยมสร�างสรรคH ท่ีจําเป[นสําหรับนักบริหาร  พิจารณาจาก
การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน1งหน�าท่ีและภารกิจของส1วนราชการ  เช1น มุ1งประโยชนHของส1วนรวม  มี
ความซ่ือสัตยH  ครองตน ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล1าวคือ  กล�าคิด  กล�าทํา  กล�าเปลี่ยน  มีความ
โปร1งใส 
   (๒)  ความอุตสาหะ พิจาณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส1หน�าท่ีการงาน
กระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให�กับทางราชการ และมีความขยันหม่ันเพียร 
   (๓)  มนุษยHสัมพันธH  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร1วมกับผู�อ่ืน อย1าง
มีประสิทธิภาพยอมรับฟjงความคิดเห็นของผู�อ่ืน  ยอมรับความสามารถของผู�ร1วมงานทุกระดับ  แก�ไขและลดข�อ
ขัดแย�งอันอาจจะเป[นอุปสรรคต1องานราชการ  และความสามารถในการสร�างความสัมพันธHอันดีกับประชาชนผู�
มาติดต1อรวมท้ังเต็มใจในการให�ความช1วยเหลือและบริการผู�มาติดต1อ 

 (๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู�บังคับบัญชา  ผู�ใต�บังคับบัญชาและเพ่ือนร1วมงาน
ความสามารถในการใช�ภาษาอย1างเหมาะสม 

(๕) ทัศนคติ  พิจารณาความคิดสร�างสรรคH  ความพยายามในการบริหารงาน  ความ
รับผิดชอบ 

(๖)  ความม่ันคงในอารมณH  พิจารณาจากความหนักแน1นของสภาวะอารมณH 
 

ขขขข.  .  .  .  ประวัติการรับราชการประวัติการรับราชการประวัติการรับราชการประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน (รายละเอียดแนบท�าย) ได�แก1 
๑)  เงินเดือน    คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
๒)  วุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน1งในสายงานและระดับปjจจุบัน คะแนนเต็ม ๒๐

 คะแนน 
๔)  อายุราชการ    คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
๕)  ความผิดย�อนหลัง (วินัย)  ๕  ปh คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
๖)  ความดีความชอบย�อนหลัง  ๕  ปh คะแนนเต็ม ๑๐   คะแนน 
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๒๒๒๒.  .  .  .  วิธีการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก     
     ๑)  กําหนดการคัดเลือกโดยใช�วิธีสัมภาษณH  เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู�

ความสามารถ ความเหมาะสมของผู�สมัคร  โดยผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนHในการ
ปฏิบัติงานในตําแหน1งท่ีขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จนําเสนอ
ต1อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร  และผู�เข�ารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนHและผลงานท่ีประสบ
ความสําเร็จต1อคณะกรรมการคัดเลือกในวันท่ีเข�ารับการคัดเลือกในวันท่ี 29กุมภาพันธH   ๒๕๕9 
       ๒)  คณะกรรมการคัดเลือกดําเนินการคัดเลือก  โดยวิธีสอบสัมภาษณHตามท่ีกําหนดแล�ว       
รวมคะแนนสัมภาษณHและคะแนนคุณสมบัติ  แล�วจัดลําดับผู�ท่ีได�คะแนนสูงสุดไปหาผู�ท่ีได�คะแนนตํ่าสุด และให�
พิจารณาผู�ท่ีอยู1ในลําดับถัดไป  และหากคะแนนแต1ล1ะบุคคล ปรากฏคะแนนรวมเท1ากัน  จะจัดลําดับผู�ท่ีได�
คะแนนเท1ากัน  ดังนี้ 
   (ก)  ถ�ารวมคะแนนเท1ากัน  ให�พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณHก1อน 
   (ข)  ถ�าคะแนนสัมภาษณHเท1ากัน  ให�พิจารณาผู�ใด  ได�รับแต1งต้ังให�ดํารงตําแหน1งใน
ตําแหน1งระดับปjจจุบันก1อน 
   (ค)  ถ�าได�รับตําแหน1งและระดับพร�อมกันให�พิจารณาจากเงินเดือนมากกว1า 
   (ง)  ถ�าเงินเท1ากัน  ให�พิจารณาจากอายุราชการ 
   (จ) ถ�าอายุราชการเท1ากัน  ให�พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณHชั้นสูงกว1า 
   (ฉ)  ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณHชั้นเดียวกัน  ให�พิจารณาผู�ใดได�รับก1อน 
   (ช)  ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณHในชั้นเดียวกันพร�อมกัน ให�พิจารณาผู�ใดมีอายุ
มากกว1า 
       ๓)  เม่ือได�ดําเนินการคัดเลือกเสร็จแล�ว  คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
ต1อ ก.ท.จ. โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผู�ท่ีผ1านการคัดเลือก  และจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม  โดยจะระบุ
คะแนนท่ีได�ไว�ในประกาศด�วย  และประกาศผลการคัดเลือกตลอดจนแจ�งให�เทศบาลแต1งต้ังผู�ท่ีได�รับคัดเลือกให�
ดํารงตําแหน1งท่ีคัดเลือกตามลําดับต1อไป     โดยเทศบาลอื่นจะขอใช�บัญชีคัดเลือกนั้นไม1ได�โดยเทศบาลอื่นจะขอใช�บัญชีคัดเลือกนั้นไม1ได�โดยเทศบาลอื่นจะขอใช�บัญชีคัดเลือกนั้นไม1ได�โดยเทศบาลอื่นจะขอใช�บัญชีคัดเลือกนั้นไม1ได� 

 
************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการ    

(เอกสารแนบท�ายเง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก ข�อ ข.) 
1111. . . . เงนิเดือนเงนิเดือนเงนิเดือนเงนิเดือน  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
(ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑHเก่ียวกับอัตราเงินเดือน  
และวิธีการจ1ายเงินเดือน และประโยชนHตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

  
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 

66,490 49,480 36,640 20.00 
65,490 48,740 36,090 19.80 
64,490 47,990 35,540 19.60 
63,480 47,240 34,990 19.40 
62,470 46,490 34,430 19.20 
61,460 45,740 33,870 19.00 
60,450 44,990 33,310 18.80 
59,500 44,280 32,790 18.60 
58,560 43,580 32,270 18.40 
57,640 42,890 31,760 18.20 
56,730 42,210 31,260 18.00 
55,840 41,550 30,770 17.80 
54,960 40,900 30,290 17.60 
54,090 40,260 29,810 17.40 
53,230 39,630 29,340 17.20 
52,370 39,080 28,880 17.00 
51,520 38,520 28,430 16.80 
50,670 37,960 27,960 16.60 
49,830 37,410 27,490 16.40 
49,010 36,860 27,030 16.20 
48,200 36,310 26,580 16.00 
47,380 35,770 26,120 15.80 
46,560 35,220 25,660 15.60 
45,750 34,680 25,190 15.40 
44,930 34,110 24,730 15.20 
44,130 33,560 24,270 15.00 
43,300 33,000 23,820 14.80 
42,620 32,450 23,370 14.60 
41,930 31,880 22,920 14.40 
41,250 31,340 22,490 14.20 
40,560 30,790 22,040 14.00 
39,880 30,220 21,620 13.80 
39,190 29,680 21,190 13.60 
38,500 29,110 20,780 13.40 

    



ประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการ    
(เอกสารแนบท�ายเง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก ข�อ ข.)    

    
1111. . . . เงนิเดือนเงนิเดือนเงนิเดือนเงนิเดือน  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 
(ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑHเก่ียวกับอัตราเงินเดือน  
และวิธีการจ1ายเงินเดือน และประโยชนHตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

  
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 

   37,830 28,560 20,360 13.20 
37,130 28,030 19,970 13.00 
36,450 27,480 19,580 12.80 
35,760 26,980 19,200 12.60 
35,090 26,460 18,810 12.40 
34,430 25,970 18,440 12.20 
33,770 25,470 18,060 12.00 
33,140 24,970 17,690 11.80 
32,510 24,490 17,310 11.60 
31,900 24,010 16,920 11.40 
31,290 23,550 16,570 11.20 
30,690 23,080 16,190 11.00 
30,100 22,620 15,800 10.80 
29,510 22,170 15,430 10.60 
28,930 21,710 15,050 10.40 
28,350 21,240 14,660 10.20 
27,800 20,790 14,300 10.00 
27,230 20,320 13,910 9.80 
26,660 19,860 13,530 9.60 
26,100 19,410 13,160 9.40 
25,530 18,950   9.20 
24,960 18,470 9.00 
24,400 18,010 8.80 
23,830 17,560 8.60 
23,270 17,100 8.40 
22,700 16,640 8.20 
22,140 16,190 8.00 
21,550   7.80 
20,990   7.60 
20,420   7.40 
19,860     7.20 

หมายเหตุ เงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  2558 
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๒๒๒๒.  .  .  .  วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาคะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน    
 

ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๙๙๙๙    ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๘๘๘๘    ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๗๗๗๗    ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๖๖๖๖    คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�    
 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเท1า * 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท1า 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท1า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท1า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท1า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท1า 
ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเท1า 

 
๒๐.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๖๐ 

 
 
* * * * วฒุิการศึกษาเทยีบเท1า หมายถงึเทยีบเท1าวฒุิการศกึษาที ่กวฒุิการศึกษาเทยีบเท1า หมายถงึเทยีบเท1าวฒุิการศกึษาที ่กวฒุิการศึกษาเทยีบเท1า หมายถงึเทยีบเท1าวฒุิการศกึษาที ่กวฒุิการศึกษาเทยีบเท1า หมายถงึเทยีบเท1าวฒุิการศกึษาที ่ก....ทททท. . . . กาํหนดไว�ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน1งกาํหนดไว�ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน1งกาํหนดไว�ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน1งกาํหนดไว�ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน1ง    

๓๓๓๓.  .  .  .  ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน1งในสายงานระยะเวลาการดาํรงตาํแหน1งในสายงานระยะเวลาการดาํรงตาํแหน1งในสายงานระยะเวลาการดาํรงตาํแหน1งในสายงาน        รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน    
                        ๑๑๑๑)  )  )  )  ระยะเวลาการดาํรงตําแหน1งในสายงานระดบัปjจจบุนั  ระยะเวลาการดาํรงตําแหน1งในสายงานระดบัปjจจบุนั  ระยะเวลาการดาํรงตําแหน1งในสายงานระดบัปjจจบุนั  ระยะเวลาการดาํรงตําแหน1งในสายงานระดบัปjจจบุนั  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน    

    
ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๙๙๙๙    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๘๘๘๘    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๗๗๗๗    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๖๖๖๖    คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�    

๑๐  ปh  ข้ึนไป 
๙  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๐  ปh 
๘  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๙  ปh 
๗  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๘  ปh 
๖  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๗  ปh 
๕  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๖  ปh 
๔  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๕  ปh 
๓  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๔  ปh 
๒  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๓  ปh 
๑  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๒  ปh 
ตํ่ากว1า  ๑  ปh  

๑๔ 
๑๓ 
๑๒ 
๑๑ 
๑๐ 
๙ 
๘ 
๗ 
๖ 
๕ 
๔ 
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            ๒๒๒๒)  )  )  )  ระยะเวลาการดํารงตาํแหน1งในสายงานปjจจบุนั  ระยะเวลาการดํารงตาํแหน1งในสายงานปjจจบุนั  ระยะเวลาการดํารงตาํแหน1งในสายงานปjจจบุนั  ระยะเวลาการดํารงตาํแหน1งในสายงานปjจจบุนั  (พิจารณาเฉพาะตําแหน1งในสายงานโดยไม1ต�องพิจารณา
ระดับตําแหน1ง เช1น นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เป[นต�น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน    
 

ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๙๙๙๙    ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๘๘๘๘    ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๗๗๗๗    ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั  ๖๖๖๖    คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�    
 

๑๕  ปh  ข้ึนไป 
๑๔  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๕  ปh 
๑๓  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๔  ปh 
๑๒  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๓  ปh 
๑๑  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๒  ปh 
๑๐  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๑  ปh 
 ๙  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๐  ปh 
 ๘  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๙  ปh 
 ๗  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๘  ปh 
 ๖  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๗  ปh 
 ๕  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๖  ปh 
 ๔  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๕  ปh 
 ๓  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๔  ปh 
 ๒  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๓  ปh 
 ๑  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน    ๒  ปh 
 ตํ่ากว1า  ๑  ปh 

 

 
๖.0 
๕.๘ 
๕.๖ 
๕.๔ 
๕.๒ 
๕.๐ 
๔.๘ 
๔.๖ 
๔.๔ 
๔.๒ 
๔.๐ 
๓.๘ 
๓.๖ 
๓.๔ 
๓.๒ 
๓.๐ 
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- ๔ - 

๔๔๔๔.  .  .  .  อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
    

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๙๙๙๙    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๘๘๘๘    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๗๗๗๗    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๖๖๖๖    คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�    
 
๓๕  ปh  ข้ึนไป 
๓๓  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๓๕  ปh 
๓๑  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๓๓  ปh 
๒๙  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๓๑  ปh 
๒๗  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๒๙  ปh 
๒๕  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๒๗  ปh 
๒๓  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๒๕  ปh 
๒๑  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๒๓  ปh 
๑๙  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๒๑  ปh 
๑๗  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๙  ปh 
๑๕  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๗  ปh  
๑๓  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๕  ปh 
๑๑  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๓  ปh   
  ๙  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน  ๑๑  ปh 
  ๗  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน   ๙   ปh  
  ๕  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน   ๗   ปh 
  ๓  ปh  ข้ึนไป  แต1ไม1เกิน   ๕   ปh 
  ตํ่ากว1า  ๓  ปh  ลงมา  
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๑๙.๖๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๘.๘๐ 
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๑๗.๖๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๒๐ 
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- ๕ - 

๕๕๕๕.  .  .  .  ความผดิย�อนหลงั  ความผดิย�อนหลงั  ความผดิย�อนหลงั  ความผดิย�อนหลงั  ๕  ๕  ๕  ๕  ปhปhปhปh  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน    

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๙๙๙๙    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๘๘๘๘    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๗๗๗๗    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ๖๖๖๖    คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�    
ไม1เคยถูกลงโทษทางวินัย  
ว1ากล1าวตักเตือน ๑ ครั้ง 
ภาคทัณฑH ๑ ครั้ง 
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไม1รวมว1ากล1าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว1า  ๒  ครั้ง 

๑๐ 
๙.๘ 
๙.๖ 
๙.๔ 
๙.๒ 
๙.๐ 
๘.๘ 

    

๖๖๖๖....    การพจิารณาความดคีวามชอบย�อนหลงั การพจิารณาความดคีวามชอบย�อนหลงั การพจิารณาความดคีวามชอบย�อนหลงั การพจิารณาความดคีวามชอบย�อนหลงั ๕ ๕ ๕ ๕ ปhปhปhปh  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน    

ได�รบัการเลื่อนขัน้เงินเดือนได�รบัการเลื่อนขัน้เงินเดือนได�รบัการเลื่อนขัน้เงินเดือนได�รบัการเลื่อนขัน้เงินเดือน    รวมรวมรวมรวม    
((((จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน////ขัน้ขัน้ขัน้ขัน้////ปhปhปhปh))))    

คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�    
๒ ๒ ๒ ๒ ขั้นขั้นขั้นขั้น////ครั้งครั้งครั้งครั้ง////ปhปhปhปh    ๑๑๑๑....๕ ๕ ๕ ๕ ขัน้ขัน้ขัน้ขัน้////ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้////ปhปhปhปh    ๑ ๑ ๑ ๑ ขั้นขั้นขั้นขั้น////ครั้งครั้งครั้งครั้ง////ปhปhปhปh    
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